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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Целью учебной (ознакомительной) практики является закрепление, расширение и 

углубление полученных теоретических знаний по изученным дисциплинам, приобретение 

практических навыков самостоятельной работы, выработка умений применять их при решении 

конкретных экономических, производственных задач. 

Задачей учебной (ознакомительной) практики, которая определяет ее учебную 

нагрузку, является формирование первичных профессиональных навыков студента на основе 

использования его теоретических знаний в различных ситуациях, свойственных будущей 

профессиональной деятельности 

 

ВИД, СПОСОБЫ (ПРИ НАЛИЧИИ) И ФОРМА (ФОРМЫ) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Вид практики – учебная.  

Ознакомительная практика по своему типу является практикой по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности. Способ еѐ проведения - стационарный. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс прохождения учебной (ознакомительной) практики направлен на формирование 

следующих компетенций: 

 

№ Номер / 

индекс 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции 

(или ее часть) 

В результате прохождения практики обучающийся 

должны: 

Знать Уметь  Владеть 

1.  УК-2 способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

совокупность 

взаимосвязанн

ых задач в 

рамках 

поставленной 

цели работы, 

обеспечивающ

их ее 

достижение, 

ожидаемые 

результаты 

решения 

поставленных 

задач (УК-2.1) 

проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, 

выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

и ограничений (УК-

2.2) 

качественно 

решать 

конкретные 

задачи 

(исследования, 

проекта, 

деятельности) 

за 

установленное 

время (УК-2.3) 

2.  УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничеств

а для 

достижения 

поставленной 

цели, 

определяет 

свою роль в 

команде (УК-

различать 

особенности 

поведения разных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодейс

твует, учитывать их в 

своей деятельности 

(УК-3.2) 

устанавливать 

разные виды 

коммуникации 

(учебную, 

деловую, 

неформальную 

и др.) (УК-3.3) 
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3.1) 

3.  УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

необходимую 

для 

саморазвития и 

взаимодействи

я с другими 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных 

групп (УК-5.1) 

демонстрировать 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям 

различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических 

деятелей) в 

контексте мировой 

истории и 

культурных 

традиций мира (в 

зависимости от 

среды и задач 

образования), 

включая мировые 

религии, 

философские и 

этические учения 

(УК-5.2) 

толерантно и 

конструктивно 

взаимодейство

вать с людьми с 

учетом их 

социокультурн

ых 

особенностей в 

целях 

успешного 

выполнения 

профессиональ

ных задач и 

усиления 

социальной 

интеграции 

(УК-5.3) 

4.  ОПК- 1 Способен 

осуществлять 

профессиональ

ную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональ

ной этики 

приоритетные 

направления 

развития 

системы 

образования 

Российской 

Федерации, 

законы и иные 

нормативно-

правовые акты, 

регламентирую

щие 

деятельность в 

сфере 

образования в 

Российской 

Федерации, 

нормативные 

документы по 

вопросам 

обучения и 

воспитания 

детей и 

молодежи, 

применять основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образования и 

нормы 

профессиональной 

этики (ОПК-1.2) 

действиями по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных и 

этических 

норм, 

требований 

профессиональ

ной этики - в 

условиях 

реальных 

педагогических 

ситуаций; 

действиями по 

осуществлению 

профессиональ

ной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн
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федеральные 

государственн

ые 

образовательн

ые стандарты 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования, 

законодательн

ые документы 

о правах 

ребенка, 

актуальные 

вопросы 

трудового 

законодательст

ва; конвенцию 

о правах 

ребенка (ОПК-

1.1) 

ых стандартов 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования – в 

части анализа 

содержания 

современных 

подходов к 

организации и 

функционирова

нию системы 

общего 

образования 

(ОПК-1.3) 

5.  ОПК-3 способен 

организовыват

ь совместную 

и 

индивидуальн

ую учебную и 

воспитательну

ю 

деятельность 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностям

и, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов 

основы 

применения 

образовательн

ых технологий 

(в том числе в 

условиях 

инклюзивного 

образовательно

го процесса), 

необходимых 

для адресной 

работы с 

различными 

категориями 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями

; основные 

приемы и 

типологию 

технологий 

индивидуализа

ции обучения 

(ОПК-3.1) 

взаимодействовать с 

другими 

специалистами в 

рамках психолого-

медико-

педагогического 

консилиума; 

соотносить виды 

адресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся (ОПК-

3.2) 

методами 

выявления 

детей с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

(аутисты, дети 

с синдромом 

дефицита 

внимания и 

гиперактивност

ью и др.); 

действиями 

оказания 

адресной 

помощи 

обучающимся 

(ОПК-3.3) 

6.  ОПК-7 способен 

взаимодействов

ать с 

участниками 

образовательны

законы 

развития 

личности и 

проявления 

личностных 

выбирать формы, 

методы, приемы 

взаимодействия с 

разными 

участниками 

действиями 

выявления в 

ходе 

наблюдения 

поведенческих 
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х отношений в 

рамках 

реализации 

образовательны

х программ 

свойств, 

психологическ

ие законы 

периодизации 

и кризисов 

развития; 

основные 

закономерност

и семейных 

отношений, 

позволяющие 

эффективно 

работать с 

родительской 

общественност

ью; 

закономерност

и 

формирования 

детско-

взрослых 

сообществ, их 

социально-

психологическ

ие особенности 

и 

закономерност

и развития 

детских и 

подростковых 

сообществ 

(ОПК-7.1) 

образовательного 

процесса 

(обучающимися, 

родителями, 

педагогами, 

администрацией) в 

соответствии с 

контекстом ситуации 

(ОПК-7.2) 

и личностных 

проблем 

обучающихся, 

связанных с 

особенностями 

их развития; 

действиями 

взаимодействи

я с другими 

специалистами 

в рамках 

психолого-

медико-

педагогическог

о консилиума 

(ОПК-7.3) 

Практика способствует комплексному формированию универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций у обучающихся. В результате 

прохождения учебной практики студент должен: 

МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Учебная (ознакомительная) практика бакалавров по направлению подготовки 44.03.01 

«Педагогическое образование» с профилем подготовки «Информатика» проводится на базе 

Муниципальных образовательных учреждений (школ). 

Практика способствует комплексному формированию универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций у обучающихся.  

При реализации в университете дистанционной формы обучения, прохождение 

практики обучающимися возможно в формате удаленной работы. При этом, базой 

прохождения практики может быть, как структурное подразделение университета, так и 

организации различных форм собственности.  

Процесс прохождения практики в дистанционном формате предполагает 

взаимодействие между обучающимся и руководителями практики от университета и 

предприятия (организации), посредством телекоммуникационных каналов связи, а также 

образовательной платформы для дистанционного обучения, применяемой в университете. Вся 

документация предоставляется в электронном виде руководителю практики от университета. 

Обучающийся выполняет все задания, предусмотренные программой практики, и готовит 

отчет на материалах предприятия-базы практики, но без непосредственного ее посещения. 

Материалами для исследования могут выступать электронные базы данных закрепленных 

предприятий и данные Интернет-ресурсов. Отчет о прохождении практики предоставляется 
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руководителю на проверку в электронном виде. Защита отчета проводится в режиме 

видеоконференцсвязи. 

ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В 

НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Общая трудоемкость ознакомительной практики составляет 6 зачетных единиц, 216 

часов, 4 недели. 

 

Семестр 

Общее 

количество 

часов 

Количество 

зачетных единиц 
с/р 

Итоговый контроль 

(экзамен, зачет) 

ОФО 

5 216 6 216 Зачет с оценкой 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

 
Этапы практики Виды работ, 

осуществляемых 

обучающимися 

Трудоёмкость 

(акад. час.) 

Формы текущего 

контроля 

1.  Организационно-

подготовительный 

Вводное занятие; 

Получение задания от 

руководителей практики. 

10 Собеседование; 

Заполнение 

индивидуального 

задания по 

практике; 

Ведение записи в 

дневнике 

практики. 

2.  Основной - Сбор материалов для 

выполнения задания по 

практике; 

- Представление 

руководителю собранных 

материалов; 

- Выполнение заданий по 

практике; 

- Анализ собранных 

материалов, проведение 

расчетов, составление 

графиков, диаграмм; 

- Обсуждение с 

руководителем 

проделанной части 

работы; 

- Участие в решении 

конкретных 

профессиональных задач. 

186 Отчет; 

Собеседование; 

Ведение записи в 

дневнике 

практики; 

Презентация 

части проекта. 

3.  Отчетный Оформление отчета по 

ознакомительной практике 

в соответствии с 

требованиями; 

Выработка по итогам 

прохождения практики 

выводов и предложений, 

20 Защита отчета 
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оформление отчета по 

учебной практике; сдача 

отчета о практике на 

кафедру;  

Защита отчета. 

 Итого 216 Зачет с оценкой 

 

ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 
(типовой образец) 

Студент _____ курса, 

ФИО_______________________________________________ 

Цель прохождения практики: закрепить и углубить теоретические знания по 

выбранному направлению исследования; приобрести практические профессиональные навыки 

и компетенции, опыт самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачи практики: 

− Составить характеристику предприятия (базы практики). 

− Выполнить аналитическое описание архитектуры ПО предприятия. 

− Выполнить анализ методов и средств защиты информации на предприятии. 

План-график выполнения работ 

№ Этапы прохождения 
Сроки 

выполнения 

1 Организационно-подготовительный 1 неделя  

2 Основной 2 неделя - 3 неделя 

4 Отчетный 4 неделя 

 

Подпись студента_________________ 

Подпись научного руководителя___________________ 

ФОРМЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Оценочные 

средства 

Уровни сформированности компетенции 

Компетентность не 

сформирована 

Базовый уровень 

компетентности 

Достаточный 

уровень 

компетентности 

Высокий 

уровень 

компетентности 

Зачет с 

оценкой 

Студент не 

выполнил 

поставленные 

задачи; не может 

продемонстрироват

ь практические 

умения и навыки 

работы, освоенные 

им. 

Студент не 

подготовил отчёт и 

отсутствует 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 

 

Студент при ответах 

на вопросы с 

затруднениями 

демонстрирует 

практические умения 

и навыки работы, 

освоенные им в 

процессе 

прохождения 

практики. 

Отчет подготовлен и 

сдан не в срок, в его 

структуре и 

оформлении 

имеются 

значительные 

ошибки и неточности 

(но не более 3-х). 

Студент 

демонстрирует 

большинство 

практических 

умений и 

навыков работы, 

освоенных им в 

процессе 

прохождения 

практики, 

практически 

безошибочно 

отвечает на 

вопросы по 

пунктам 

практики; 

Студент в срок 

представил 

Студент 

демонстрирует 

все 

приобретенные 

умения и навыки 

работы, четко 

отвечает на 

вопросы по 

пунктам 

составленного 

отчета. 

Студент в 

установленный 

срок представил 

отчет. Имеется 

положительное 

оценочное 
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Имеется 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 

отчёт, который в 

целом отвечает 

предъявляемым 

требованиям по 

его составлению 

и имеет 

незначительные 

ошибки и 

неточности. 

Имеется 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 

заключение 

руководителя. 

 

 

Этапы формирования компетенции 

УК-2 «Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений» 

совокупность 

взаимосвязанных задач в 

рамках поставленной цели 

работы, обеспечивающих 

ее достижение, 

ожидаемые результаты 

решения поставленных 

задач (УК-2.1) 

проектировать решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2.2) 

качественно решать 

конкретные задачи 

(исследования, проекта, 

деятельности) за 

установленное время (УК-2.3) 

УК-3 «Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде» 

эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определяет свою 

роль в команде (УК-3.1) 

различать особенности 

поведения разных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывать их в своей 

деятельности (УК-3.2) 

устанавливать разные виды 

коммуникации (учебную, 

деловую, неформальную и 

др.) (УК-3.3) 

УК-5 «Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах» 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о 

культурных особенностях 

и традициях различных 

социальных групп (УК-

5.1) 

демонстрировать 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития 

России (включая основные 

события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и 

культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

толерантно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции (УК-5.3) 
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учения (УК-5.2) 

ОПК- 1 «Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики» 

приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законы и иные 

нормативно-правовые 

акты, регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в Российской 

Федерации, нормативные 

документы по вопросам 

обучения и воспитания 

детей и молодежи, 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты основного 

общего, среднего общего 

образования, 

законодательные 

документы о правах 

ребенка, актуальные 

вопросы трудового 

законодательства; 

конвенцию о правах 

ребенка (ОПК-1.1) 

применять основные 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы 

профессиональной этики 

(ОПК-1.2) 

действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и 

этических норм, требований 

профессиональной этики - в 

условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

действиями по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

основного общего, среднего 

общего образования – в части 

анализа содержания 

современных подходов к 

организации и 

функционированию системы 

общего образования (ОПК-

1.3) 

ОПК-3 «Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов» 

основы применения 

образовательных 

технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного 

образовательного 

процесса), необходимых 

для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями; основные 

приемы и типологию 

технологий 

индивидуализации 

обучения (ОПК-3.1) 

взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического консилиума; 

соотносить виды адресной 

помощи с индивидуальными 

образовательными 

потребностями обучающихся 

(ОПК-3.2) 

методами выявления детей с 

особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети 

с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью 

и др.); действиями оказания 

адресной помощи 

обучающимся (ОПК-3.3) 

ОПК-7 «Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ» 

законы развития личности выбирать формы, методы, действиями выявления в ходе 
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и проявления личностных 

свойств, психологические 

законы периодизации и 

кризисов развития; 

основные закономерности 

семейных отношений, 

позволяющие эффективно 

работать с родительской 

общественностью; 

закономерности 

формирования детско-

взрослых сообществ, их 

социально-

психологические 

особенности и 

закономерности развития 

детских и подростковых 

сообществ (ОПК-7.1) 

приемы взаимодействия с 

разными участниками 

образовательного процесса 

(обучающимися, родителями, 

педагогами, администрацией) 

в соответствии с контекстом 

ситуации (ОПК-7.2) 

наблюдения поведенческих и 

личностных проблем 

обучающихся, связанных с 

особенностями их развития; 

действиями взаимодействия с 

другими специалистами в 

рамках психолого-медико-

педагогического консилиума 

(ОПК-7.3) 

 

Промежуточная аттестация по итогам ознакомительной практики студента проводится 

на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного 

отчета, дневника практики и отзыва характеристики руководителя практики от организации 

(предприятия). Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет. 

Промежуточная аттестация проводится после выполнения программы на последней неделе 

практики. 

 Шкала оценивания текущей и промежуточной аттестации обучающихся  

Уровни формирования 

компетенции 

Сумма баллов по 

всем формам 

контроля 

Оценка по четырехбалльной шкале 

для экзамена, курсового 

проекта (работы), 

практики 

для зачета 

Высокий 90 – 100 отлично  

зачтено Достаточный 74-89 хорошо  

Базовый 60-73 удовлетворительно  

Компетенция не 

сформирована 
0-59 неудовлетворительно  

не зачтено  

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Основная литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1.  Кубашева Е.С. Информатика и 

вычислительная техника. 

Информационная безопасность 

автоматизированных систем: учебно-

методическое пособие к 

прохождению производственной 

практики [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие/ 

Кубашева Е.С., Малашкевич И.А., 

Чекулаева Е.Н. — Поволжский 

государственный технологический 

учебно-методическое 

пособие 

Электронны

й ресурс 
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университет—2019. —66с //Режим 

доступа: 

https://e.lanbook.com/book/121701 

2.  Исакова, А.И. Научная работа: 

Учебное пособие. – Томский 

государственный университет систем 

управления и радиоэлектроники, 

2016. - 109 с. // Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/110252 

учебное пособие  

 

Электронны

й ресурс 

3.  Андреенко Т.Н. Организация и 

проведение практик. [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Андреенко 

Т.Н., Маслова Ю.В., Усачева Е.А.— 

Электрон. текстовые данные.— 

Липецкий государственный 

педагогический университет имени П. 

П. Семёнова-Тян-Шанского, 2019.— 

67 c.— Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/122424 

учебное пособие Электронны

й ресурс  

4.  Яковлев А.И. Организация и 

проведение первой технологической 

практики [Электронный ресурс]: 

учеб. пособие. — Электрон. 

текстовые данные.— Яковлев А.И., 

Третьяков А.Ф., Варламов Л.Д., 

Козлов А.В. Московский 

государственный технический 

университет имени Н.Э. Баумана 

2008. —36с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/52123 

Методические указания Электронны

й ресурс 

Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1.  Баженова И.В. Практика по 

получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

[Электронный ресурс]: учеб. 

пособие.— Электрон. текстовые 

данные.— Сибирский Федеральный 

Университет, 2018.— 124 c.— Режим 

доступа: 

https://e.lanbook.com/book/117777 

учебное пособие Электронны

й ресурс 

2.  Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» [Текст]. – 

М.: Омега – Л., 2015. – 134 с. 

 Электронны

й ресурс 

3.  Об утверждении Типового положения 

об образовательном учреждении 

высшего профессионального 

образования (высшем учебном 

заведении) Российской Федерации: 

постановление Правительства 

 Электронны

й ресурс 

https://e.lanbook.com/book/121701
https://e.lanbook.com/book/110252
https://e.lanbook.com/book/122424
https://e.lanbook.com/book/52123
https://e.lanbook.com/book/117777
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Российской Федерации от 05.04.2001 

№ 264 // Консультант Плюс: Высшая 

школа: правовые док. для студентов 

юрид., финансовых и экон. 

специальностей / ген. директор 

компании Д.Б. Новиков. - [М.]: 

Консультант Плюс, 2006. – Вып. 2 

4.  Об утверждении положения о порядке 

проведения практики студентов 

образовательных учреждений 

высшего профессионального 

образования: приказ Министерства 

образования РФ от 25 марта 2003 № 

1154 

 Электронны

й ресурс 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
1. Библиотека MSDN [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://msdn.microsoft.com 

2. Журнал MSDN Magazine [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://msdn.microsoft.com/ru-ru/magazine/default.aspx 

4. Электронная библиотека фирмы IBM. [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.ibm.com/developerworks/ru/library/j-javafx/index.html 

5. Международный электронный архив научных статей  http://arxiv.org/. 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Крупнейший российский 

информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 12 млн. научных статей и публикаций. На платформе 

elibrary.ru доступны электронные версии более 1400 российских научно- технических 

журналов, в том числе более 500 журналов в открытом доступе. http://elibrary.ru 

ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

− Методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация 

мультимедийных материалов, компьютерный лабораторный практикум и т.д.); 

− Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы: Яндекс, Рамблер, Google; 

электронная почта: www.gmail.com- Почта gmail.com от Google).  

− Программное обеспечение (Операционная система Windows, пакет прикладных офисных 

программ, облачные сервисы IBM, Rackspace, Windows, Google, Amazon). 

− Лицензионные курсы, программы, ресурсы: 

http://intuit.ru, http://ocw.mit.edu, https://www.coursera.org, http://www.udacity.com, 

http://code.google.com/intl/, , http://www.html5rocks.com/en/resources, http://thecodeplayer.com/, 

http://www.codecademy.com/, http://www.khanacademy.org/, http://generalassemb.ly/education/, 

https://peepcode.com/ 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

1. Мультимедийный проектор. 

2. Интерактивная доска. 

3. Компьютерная лаборатория. 

4. Программное обеспечение (облачные сервисы). 

5. Сеть Интернет. 

 

  

http://msdn.microsoft.com/
http://msdn.microsoft.com/ru-ru/magazine/default.aspx
http://www.ibm.com/developerworks/ru/library/j-javafx/index.html
http://arxiv.org/
http://elibrary.ru/
http://intuit.ru/
http://ocw.mit.edu/
https://www.coursera.org/
http://www.udacity.com/
http://code.google.com/intl/
http://www.html5rocks.com/en/resources
http://thecodeplayer.com/
http://www.codecademy.com/
http://www.khanacademy.org/
http://generalassemb.ly/education/
https://peepcode.com/
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Приложение. Титульный лист отчета о прохождении практики  
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